Na temelju clanka 18. Zakona o osiguranju kvalitete u znanosti i visokom obrazovanju (Narodne
novine br. 45/09) i €. 43. Statuta Umjetnicke akademije u Splitu, Akademijsko vijeée na svojoj 398.
sjednici odrianoj dana 28. rujna 2022. godine donijelo je

PRAVILNIK
O POSTUPKU UNUTARNJE PERIODICNE PROSUDBE SUSTAVA OSIGURAVANJA
KVALITETE UMJETNICKE AKADEMIJE U SPLITU

I. OPCE ODREDBE
Predmet uredenja

Clanak 1.
(1) Ovim Pravilnikom ureduje se postupak provodenja unutarnje periodi¢ne prosudbe (u
daljnjem tekstu: unutarnja prosudba) sustava osiguravanja kvalitete na Umjetnickoj akademiji u
Splitu (u daljnjem tekstu: Akademija).
(2) Pojmovi koristeni u ovom Pravilniku koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li koristeni u
muskom ili Zenskom rodu, odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Uloga unutarnje prosudbe sustava osiguravanja kvalitete

Clanak 2.
Unutarnjom prosudbom sustava osiguravanja kvalitete procjenjuje se stupanj razvijenosti
uspostavljenog sustava osiguravanja kvalitete na Akademiji u odnosu na definirane Standarde i
smjernice za osiguravanje kvalitete u Europskom prostoru visokog obrazovanja ili ESG standarde
('Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area’),
analizira se stupanj ucinkovitosti sustava i njegov utjecaj na unaprjedenje kulture kvalitete.

Predmet unutarnje prosudbe sustava osiguravanja kvalitete

Clanak 3.

(1) Unutarnjom prosudbom sustava osiguravanja kvalitete Akademije prosuduju se:

- svrsishodnost ustroja sustava osiguranja kvalitete i pripadajuc¢ih dokumenata

- utjecaj sustava na provedbu politike kvalitete i strateskih ciljeva definiranih strategijom,

- koristenje vjerodostojnih informacija u sustavu,

- uklju¢enost svih dionika u sustav (studenti, nastavno osoblje, vanjski dionici, nenastavno
osoblje),

- suradnja s biviim studentima,

- transparentnost cjelokupnog sustava,

- odobravanje novih te izmjene i dopune postojecih studijskih programa,

- povezanost umjetnicko-istraZivackog, znanstveno-istrazivackog i stru¢nog rada s nastavnim
procesom,



- poticanje i unaprjedivanje mobilnosti i medunarodne suradnje,

- cjelokupni resursi (iskoristivost, prilagodljivost, raspolozZivost, unaprjedenje),

- kvaliteta rada nastavnog i nenastavnog osoblja te mogucnosti za daljnje usavrsavanje,

- nacini vrednovanja studentskog rada, ishoda ucenja i postupci ocjenjivanja studenata,

- postupci i doprinosi za osiguravanje cjelokupnih resursa za nastavnu, umjetnicku, struénu i
znanstvenu djelatnost,

- stupanj razvijenosti informacijskog sustava koji sluzi unaprjedenju svih djelatnosti i kao
potpora organizaciji rada i upravljanja Akademijom,

- utjecaj Akademije na regionalni razvoj i razvoj drustva u cjelini preko transfera znanja i odnosa
sa zajednicom

- javnost djelovanja.

(2)  Preduvjet za provedbu unutarnje prosudbe je izradena i usvojena sljede¢a dokumentacija:
Statut, Strategija, Politika kvalitete, Priru¢nik osiguranja kvalitete te ostali pravilnici i drugi opci
akti Sveucilista i Akademije.

Il. POVJERENSTVO ZA UNUTARNJU PROSUDBU

Clanak 4.
(1)  Ustroj i nacin rada Povjerenstva utvrduje se ovim Pravilnikom.

(2) Povjerenstvo za unutarnju prosudbu sustava osiguranja kvalitete (u daljnjem tekstu:

Povjerenstvo) cini pet ¢lanova:

- dva predstavnika iz reda zaposlenika u umjetnicko/znanstveno — nastavnim zvanjima

- jedan predstavnik ostalog nastavnog osoblja (zaposlenici u nastavnim zvanjima, visi asistenti,
asistenti i znanstveni novaci),

- jedan predstavnik strucnih sluzbi,

- jedan predstavnik student.

Predstavnike iz redova zaposlenika Akademije imenuje Akademijsko vijece na prijedlog dekana na
mandat od tri godine a predstavnika iz reda studenata imenuje Studentski zbor Akademije na
mandat od tri godine ili do prestanka statusa studenta, do opoziva.

(3)  Clanovi Povjerenstva iz redova nastavnog osoblja moraju ravnopravno predstavljati sva tri
odjela Akademije na nacin da je jedan ¢lan Povjerenstva predstavnik jednog Odjela.

(4) Clan Povjerenstva iz redova studenata ne moZe biti student 1. godine studija niti student s
prosjekom ocjena nizim od 3.00.

(5) Clanovi Povjerenstva ne smiju biti ujedno i ¢lanovi Odbora za unapredenje kvalitete
Akademije.

(6) Clanovi medu sobom biraju predsjednika Povjerenstva. Predsjednik Povjerenstva u rad
Povjerenstva moze ukljuciti i druge relevantne osobe (nastavnike, suradnike, zaposlenike struénih
sluzbi i vanjske dionike Akademije).



(7) Clan Povjerenstva moze biti razrijeSen duZnosti na vlastiti zahtjev, ako mu prestane radni
odnos ili izgubi status studenta te ako nije aktivan u radu Povjerenstva ili se ne pridrZava
donesenih odluka, pri €emu odluku o razrjeSenju donosi Akademijsko vijece na prijedlog dekana
ili Odbora za kvalitetu koji mora biti obrazloZen i podnesen u pisanom obliku.

(8) Ako je ¢lan Povjerenstva razrijeSen duinosti zbog razloga navedenih u stavku 5. ovoga
¢lanka, mandat novoimenovanog ¢lana Povjerenstva traje do kraja mandata ¢lana koji je
razrijeSen duznosti.

(9) Povjerenstvo moie pravovaljano odlucivati kada je na sjednici nazo¢na vecina ¢lanova
Povjerenstva a odluke donosi javnim glasovanjem vecinom glasova svih prisutnih ¢lanova
Povjerenstva. U slu¢aju izjednacenog broja glasova odluku donosi predsjednik Povjerenstva.

lll. POSTUPAK UNUTARNIJE PROSUDBE

Clanak 5.
(1) Unutarnja prosudba sustava osiguravanja kvalitete na Akademiji provodi se najmanje
jednom u tri godine. Odluku o provedbi unutarnje prosudbe donosi dekan na osnovu prijedloga i
plana Povjerenstva na pocetku akademske godine u kojoj je planiran postupak unutarnje
prosudbe.

(2) Postupak unutarnje prosudbe sastoji se od Cetiri faze:
- planiranje,

- prosudba u uZem smislu,

- izrada izvjesca i

- naknadno pracenje (eng. follow up).

Planiranje

Clanak 6.
(1)  Planiranje unutarnje prosudbe moZe se odvijati unaprijed i neovisno o rokovima provedbe.

(2) Planinacin provedbe te ciljeve unutarnje prosudbe izraduje Povjerenstvo.
(3) Postupci planiranja su:

- donosenje plana trajanja prosudbe i odluke o najpovoljnijem vremenu provedbe prosudbe (kraj
akademske godine, kraj kalendarske godine i sl.),

- planiranje edukacije ¢lanova Povjerenstva o postupcima provedbe i standardima,

- sazivanje Povjerenstva za unutarnju prosudbu, dogovaranje oko ciljeva i metoda rada,

- prikupljanje podataka i ostalih materijala za provedbu prosudbe, kao i planiranje razgovora s
dionicima ili predstavnicima dionika.



Prosudba u uzem smislu

Clanak 7.
(1) Prosudba u uzem smislu obuhvaca procjenu stupnja u¢inkovitosti sustava kvalitete na
temelju aktivnosti navedenih u Priruéniku za osiguravanje kvalitete Akademije, procjenu interne
dokumentacije Akademije, provjeru uskladenosti dokumenata sustava osiguranja kvalitete
Akademije (Prirucnik, Strategija, SWOT analiza, pravilnici,...) sa zakonskim aktima i internim
aktima Akademije, procjenu materijala o sustavu osiguravanja kvalitete koji je dostavio Odbor,
razgovore s dionicima, analizu prikupljenih podataka i postojece dokumentacije.

(2) Povjerenstvo aktivnosti koje procjenjuje ocjenjuje sa:

- provedena,
- djelomi¢no provedena,
- nije provedena.

lzvjesce

Clanak 8.
(1) Povjerenstvo izraduje lzvjesce o provedenoj unutarnjoj periodi¢noj prosudbi sustava
osiguravanja kvalitete Akademije (u daljnjem tekstu: lzvjesce o unutarnjoj prosudbi) koje sadriZi
postupak, rezultate prosudbe, zakljucke te prijedloge za poboljsanje.

(2) lzvjesce o unutarnjoj prosudbi Povjerenstvo dostavlja na uvid upravi Akademije i Odboru za
kvalitetu najkasnije 30 dana nakon zavrietka prosudbe u uZem smislu.

(3) Uprava i Odbor za kvalitetu Akademije duzni su u roku od 60 dana po primitku lzvjes¢a
dostaviti svoje ofitovanje na lzvjes¢e o unutarnjoj prosudbi i plan aktivnosti za poboljsanje
sustava osiguravanja kvalitete u fazi naknadnog pracenja.

Ocitovanje na lzvjes¢e unutarnje prosudbe treba sadrzavati:

- dokaz da su svi dionici upoznati s lzvjeS¢em unutarnje prosudbe (Odluka Akademijskog vijeca o
usvajanju Ocitovanja),

- plan aktivnosti za poboljdanje sustava osiguravanja kvalitete sa navedenim odgovornostima,
rokovima provedbe i nainom pracenja realizacije aktivnosti u fazi naknadnog pracenja,

- moguce primjedbe na regularnost tijeka provedbe unutarnje prosudbe i ishoda postupka.

(4) lzvjesce Povjerenstva o unutarnjoj prosudbi, oitovanje uprave i Odbora te plan za
naknadno pracenje usvaja Akademijsko vijece.

(5) lzvjeSce Povjerenstva o unutarnjoj prosudbi objavljuje se na mreznoj stranici Akademije.



Razdoblje naknadnog pracenja

Clanak 9.
(1) Povjerenstvo prati realizaciju plana aktivnosti u razdoblju naknadnog pracenja koja moze
trajati najdulje 8 mjeseci od usvajanja ocitovanja na lzvjesce.

(2) Odgovorne osobe dostavljaju Odboru izvjes¢a o zavrsenim aktivnostima na provedbi
poboljsanja i analize ucinkovitosti provedenih aktivnosti. Odbor u zadanim rokovima naknadnog
pracenja dostavlja Povjerenstvu pristigla izvje$¢a, kao i oCitovanje Odbora o njima.

(3) Nakon zavrietka faze naknadnog pracenja a na temelju dostavljene dokumentacije iz stavka
2. ovog ¢lanka, Povjerenstvo u roku od 30 dana izraduje Zavrino izvjesce o prosudbi sustava za
kvalitetu Akademije koje dostavlja Odboru, dekanu Akademije i Akademijskom vijecu.

IV. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 10.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika stavlja se izvan snage Pravilnik o postupku unutarnje periodicne
prosudbe sustava osiguravanja kvalitete Umjetnic¢ke akademije u Splitu od 18. oZujka 2014. g.

Clanak 11.
Pravilnik stupa na snagu osmog dana od objave na oglasnoj plo¢i i mreznoj stranici Akademije.

Clanak 12.
Svi ¢lanovi Povjerenstva iz ovog Pravilnika imenovani prije stupanja na snagu ovog Pravilnika ostaju
na istim duznostima do imenovanja novih ¢lanova u skladu s ovim Pravilnikom.
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red. prof. art. Edvji Dragicevi¢
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