
Na temelju ilanka 18. Zakona o osiguranju kvalitete u znanosti i visokom obrazovanju (Narodne
novine br. 45/09) iil.43. Statuta Umjetniike akademije u Splitu, Akademijsko vijede na svojoj 398.
sjednici odrianoj dana 28. rujna 2022. godine donijelo je

PRAVILNIK

O POSTUPKU UNUTARNJE PERIODIENE PROSUDBE SUSTAVA OSIGURAVANJA
KVATITETE UMJETNIEKE AKADEMIJE U SPLITU

I. OPEE ODREDBE

Predmet uredenjo

elanak 1.
(1) Ovim Pravilnikom ureduje se postupak provodenja unutarnje periodidne prosudbe (u
daljnjem tekstu: unutarnja prosudba) sustava osiBuravanja kvalitete na Um.ietnitko.i akademiji u

Splitu (u daljnjem tekstu: Akademija).
(21 Pojmovi korilteni u ovom Pravilniku koji imaju rodno znatenje, bez obzira jesu li koriSteni u
muikom ili ienskom rodu, odnose se jednako na muiki i ienski rod.

Ulogo unutarnje prosudbe sustovo osigurovonja kvolitete

elanak 2.

Unutarnjom prosudbom sustava osiguravanja kvalitete procjenjuje se stupanj razvijenosti
uspostavljenog sustava osiguravanja kvalitete na Akademiji u odnosu na definirane Standarde i

smjernice za osiguravanje kvalitete u Europskom prostoru visokog obrazovanja ili ESG standarde
('Stondords and Guidelines for Quolity Assuronce in the Europeon Higher Educotion Areo'),
analizira se stupanj udinkovitosti sustava i njegov ut.jecaj na unaprjedenje kulture kvalitete.

Predmet unutornje prosudbe sustovo osigurovonjo kvolitete

tlanak 3.
(1) Unutarnjom prosudbom sustava osiguravanja kvalitete Akademije prosuduju se:

- svrsishodnost ustroja sustava osiguranja kvalitete i pripadajudih dokumenata
- utjecaj sustava na provedbu politike kvalitete i strateikih ciljeva definiranih strategijom,
- koriitenje vjerodostojnih informacija u sustavu,
- ukljuienost svih dionika u sustav (studenti, nastavno osoblje, vanjski dionici, nenastavno

osoblje),
- suradnja s bivsim studentima,
- transpa rentnost cjelokupnog sustava,
- odobravanje novih te izmjene i dopune postojeiih studijskih pro8rama,

- povezanost umjetniiko-istraiivaikog, znanstveno-istraiivaikog i struanog rada s nastavnim
procesom,
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- poticanje i unaprjealivanje mobilnosti i medunarodne suradnje,
- cjelokupni resursi (iskoristivost, prilagodljivost, raspoloiivost, unaprjedenje),
- kvaliteta rada nastavnog i nenastavnoS osoblja te mogudnosti za daljnje usavrsavanje,
- naiini vrednovanja studentskog rada, ishoda u6enja i postupci ocjenjivanja studenata,
- postupci idoprinosi za osiguravanje cjelokupnih resursa za nastavnu, umjetnitku, struinu i

znanstvenu djelatnost,
- stupanj razvijenosti informacijskog sustava koji sluii unaprjetlenju svih djelatnosti i kao

potpora organizaciji rada i upravljanja Akademijom,
- utjecaj Akademije na regionalni razvoj i razvoj druitva u cjelini preko transfera znanja i odnosa

sa zajednicom
- javnost djelovanja.

II. POVJERENSTVO ZA UNUTARNJU PROSUDBU

Clanak c.
(l) Ustroj i naiin rada Povjerenstva utvrduje se ovim Pravilnikom.

(2) Povjerenstvo za unutarnju prosudbu sustava osiguranja kvalitete (u daljnjem tekstu:
Povjerenstvo) din i pet ilanova:
- dva predstavnika iz reda zaposlenika u umjetnidko/znanstveno - nastavnim zvanjima
- jedan predstavnik ostaloB nastavnog osoblja (zaposlenici u nastavnim zvanjima, viSi asistenti,
asistenti i znanstveni novaci),

- jedan predstavnik struanih slu:bi,
- jedan predstavnik student.

Predstavnike iz redova zaposlenika Akademije imenuje Akademijsko vijede na prijedlog dekana na

mandat od tri godine a predstavnika iz reda studenata imenuje Studentski zbor Akademije na

mandat od tri godine ili do prestanka statusa studenta, do opoziva.

(3) elanovi Povjerenstva iz redova nastavnog osoblja moraju ravnopravno predstavljati sva tri
od.iela Akademije na naiin da je jedan ilan Povjerenstva predstavnik jednog Odjela.

(4) alan Povjerenstva iz redova studenata ne moie biti student 1. godine studija niti student s

prosjekom ocjena niiim od 3.00.

(5) elanovi Povjerenstva ne smiju biti ujedno idlanovi Odbora za unapretlenje kvalitete
Akademije.

(6) elanovi metlu sobom biraju predsjednika Povjerenstva. Predsjednik Povjerenstva u rad

Povjerenstva moie ukljuiiti idruge relevantne osobe (nastavnike, suradnike, zaposlenike struanih

sluibi i vanjske dionike Akademije).

(21 Preduvjet za provedbu unutarnje prosudbe je izratlena i usvojena sljededa dokumentacija:
Statut, Strategija, Politika kvalitete, PriruEnik osiguran.ia kvalitete te ostali pravilnici i drugi opii
akti Sveuaililta i Akademije.
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(Z) elan Povjerenstva moie biti razrijeSen duinosti na vlastiti zahtjev, ako mu prestane radni
odnos ili izgubi status studenta te ako nije aktivan u radu Povjerenstva ili se ne pridriava
donesenih odluka, pri temu odluku o razrjeienju donosi Akademijsko vijede na prijedlog dekana
ili Odbora za kvalitetu koji mora biti obrazloien ipodnesen u pisanom obliku.

(8) Ako je 6lan Povjerenstva razrijeien duinosti zbog razloga navedenih u stavku 5. ovoga
dlanka, mandat novoimenovanog dlana Povjerenstva traje do kraja mandata ilana koji je
razrije5en duinosti.

(9) Povjerenstvo moie pravovaljano odlutivati kada je na sjednici nazoina veiina ilanova
Povjerenstva a odluke donosi javnim glasovanjem veiinom glasova svih prisutnih dlanova
Povjerenstva. U slutaju izjednaienog broja glasova odluku donosi predsjednik Povjerenstva.

III. POSTUPAK UNUTARNJE PROSUDBE

tlanak 5.
(l) Unutarnja prosudba sustava osiguravanja kvalitete na Akademiji provodi se najmanje
jednom u tri godine. Odluku o provedbi unutarnje prosudbe donosi dekan na osnovu prijedloga i

plana Povjerenstva na podetku akademske godine u kojoj je planiran postupak unutarnje
prosudbe.

(2) Postupak unutarnje prosudbe sastoji se od ietiri faze:
- pla n iranje,
- prosudba u uiem smislu,
- izrada izvjeida i

- naknadno praienje (eng. follow upl.

Plonironje

elanak 6.
(l) Planiranje unutarnje prosudbe moie se odvijati unaprijed ineovisno o rokovima provedbe.

(2) Plan i nadin provedbe te ciljeve unutarnje prosudbe izraduje Povjerenstvo.

(3) Postupci planiranja su:

- donoienje plana trajanja prosudbe iodluke o najpovoljnijem vremenu provedbe prosudbe (kraj

akademske godine, kraj kalendarske godine isl.),
- planiranje edukacije tlanova Povjerenstva o postupcima provedbe i standardima,
- sazivanje Pov.ierenstva za unutarnju prosudbu, dogovaranje oko ciljeva i metoda rada,
- prikupljanje podataka iostalih materijala za provedbu prosudbe, kao iplaniranje razgovora s

dionicima ili predstavnicima dionika.
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Prosudbo u uiem smislu

Clanak 7.

(1) Prosudba u uiem smislu obuhvaia procjenu stupnja uainkovitosti sustava kvalitete na

temeliu aktivnosti navedenih u Prirutniku zo osigurovonje kvolitete Akodemije, procjenu interne
dokumentacije Akademije, provjeru uskladenosti dokumenata sustava osiguranja kvalitete
Akademije (Prirudnik, Strategija, SWOT analiza, pravilnici,...) sa zakonskim aktima i internim
aktima Akademije, procjenu materijala o sustavu osiguravanja kvalitete koji je dostavio Odbor,
razgovore s dionicima, analizu prikupljenih podataka i postoje6e dokumentacije.

(21 Povjerenstvo aktivnosti koje procjenjuje ocjenjuje sa:

- provedena,
- djelomitno provedena,
- nije provedena.

lzvjeite

e lanak 8.
(1) Povjerenstvo izraduje lzvjeiie o provedenoj unutarnjoj periodidnoj prosudbi sustava

osiguravanja kvalitete Akademije (u daljnjem tekstu: lzvjeide o unutarnjoj prosudbi) koje sadrii
postupak, rezultate prosudbe, zakljuake te prijedloge za pobolj5anje.

(2) lzvjeiie o unutarnjoj prosudbi Povjerenstvo dostavlja na uvid upravi Akademi.le i Odboru za

kvalitetu najkasnije 30 dana nakon zavrietka prosudbe u uiem smislu.

(3) Uprava i Odbor za kvalitetu Akademije duini su u roku od 60 dana po primitku lzvjeSia

dostaviti svoje oiitovanje na lzvjesie o unutarnjoj prosudbi i plan aktivnosti za poboljsanje

sustava osiguravanja kvalitete u fazi naknadnog praienja.

Otitovanje na lzvjeide unutarnje prosudbe treba sadriavati:
- dokaz da su svi dionici upoznati s lzvjeiiem unutarnje prosudbe (Odluka Akademijskog vijeia o

usvajanju Oiitovanja),
- plan aktivnosti za poboljianje sustava osiguravanja kvalltete sa navedenim odgovornostima,
rokovima provedbe inaiinom pradenja realizacije aktivnosti u fazi naknadnog pradenja,

- moguie primjedbe na regularnost tijeka provedbe unutarnje prosudbe i ishoda postupka.

(4) lzvjelde Povjerenstva o unutarnjoj prosudbi, otitovanje uprave iOdbora te plan za

naknadno praienje usvaja Akademijsko vijede.

(5) lzvjeSie Povjerenstva o unutarnjoj prosudbi ob.iavljuje se na mreinoj stranici Akademije.
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Rozdoblje naknodnog proienjo

Clanak 9.
(l) Povjerenstvo prati realizaciju plana aktivnosti u razdoblju naknadnog pradenja koja moie
trajati najdulje 8 mjeseci od usvajanja oiitovanja na lzvje56e.

(2) Odgovorne osobe dostavlja,iu Odboru izv,jeiia o zavrlenim aktivnostima na provedbi
poboljlanja ianalize uiinkovitosti provedenih aktivnosti. Odbor u zadanim rokovima naknadnog
praienja dostavlja Povjerenstvu pristigla izvjesia, kao ioiitovanje Odbora o njima.

(3) Nakon zavrietka faze naknadnog praienja a na temel.ju dostavljene dokumentacije iz stavka

2. ovog 6lanka, Povjerenstvo u roku od 30 dana izraduje Zavrino izvjeiie o prosudbi sustava 2a

kvalitetu Akademije ko.ie dostavlja Odboru, dekanu Akademije iAkademijskom vijetu.

IV. PRIJELAZNE IZAVRSNE ODREDBE

Clanak t0.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika stavlja se izvan snage Pravilnik o postupku unutarnje periodidne

prosudbe sustava osiguravanja kvalitete Umjetniake akademije u Splitu od 18. oiujka 2014. g.

Clanak 11.

Pravilnik stupa na snagu osmog dana od objave na oglasnoj ploEi i mreinoj stranici Akademije.

alanak 12.

Svi dlanovi Povjerenstva iz ovog Pravilnika imenovani prije stupanja na snagu ovog Pravilnika ostaju

na istim duinostima do imenovanja novih ilanova u skladu s ovim Pravilnikom.
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